|.P.A.B. SUOR DIODATA BERTOLO
Via San Gaetano n. 24 — 36066 Sandrigo (VI)

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS.
30/03/2001 N. 165 PER LA COPERTURA DI N. 2 (DUE) POSTI A TEMPO INDETERMINATO ED A
TEMPO PIENO PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI “INFERMIERE” (AREA DEI FUNZIONARI
ED E.Q. - CCNL FUNZIONI LOCALI).

In esecuzione della determinazione del Direttore Generale nr. 118/2026 del 29/07/2026 € indetta una selezione
pubblica, mediante procedura di mobilita ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni, per la copertura di n. 2 (due) posti a tempo indeterminato ed a tempo pieno per il profilo professionale di
“Infermiere” (Area dei Funzionari ed E.Q. - CCNL Funzioni Locali) mediante trasferimento da altro Ente, ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico € quello previsto per la posizione iniziale di inquadramento nell’Area dei Funzionari ed
Elevata Qualificazione del CCNL Funzioni Locali 23/02/2026.
Gli emolumenti di cui sopra sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali stabilite dalla legge.

REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE

Per 'ammissione al concorso é richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

1. Cittadinanza italiana ( sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino ai sensi
dell'art. 4 della L. 1320/1939)
oppure
Cittadinanza di uno Stato membro del’Unione Europea, ai sensi dellart. 38, comma 1, del D.Lgs. n.
165/2001.
oppure

Familiari di cittadini comunitari non aventi cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (art. 38, comma 1, del D.lgs. 165/2001)
oppure

Cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (art.
38, comma 3 bis, del D.Lgs. 165/2001)

oppure
Titolari dello status di rifugiati ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38, c. 3 bis, del D.gs.
165/2001)

2. Eta non inferiore agli 18 anni e non superiore all’eta prevista dalle vigenti disposizioni di legge per il
conseguimento della pensione di vecchiaia.

3. Idoneita fisica alle specifiche mansioni ed assenza di infermita o imperfezioni che possano influire sul

rendimento in servizio. L’Amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica di controllo il candidato
risultato idoneo, in base alla normativa vigente.
4, Godimento dei diritti civili e politici.
| cittadini europei o extracomunitari, non titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, possono
partecipare salvo che:
e godano dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
e siano in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i
cittadini della Repubbilica;
e abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana.

5. Non essere escluso dall’elettorato politico attivo.

6. Assenza di condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento
all’assunzione presso una pubblica amministrazione.

7. Assenza di destituzioni e/o dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente

insufficiente rendimento, o licenziati per le medesime ragioni o per motivi disciplinari, ovvero dichiarati decaduti
per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita
insanabile.

8. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari.

REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE

Sono ammessi a partecipare alla presente procedura di mobilita volontaria i dipendenti di ruolo delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 che, al momento della scadenza del termine per la




presentazione della domanda di partecipazione, siano in possesso dei seguenti requisiti, dichiarati ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

- essere inquadrato nell’Area dei Funzionari ed E.Q. del CCNL Funzioni Locali, con profilo professionale
di “Infermiere” o equivalente (art. 29 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e al DPCM 26.06.2015 e ss.mm.ii.);

- aver superato il periodo di prova presso I’Ente di appartenenza;

- Laurea in Scienze Infermieristiche o Diploma di Infermiere Professionale ovvero titoli equipollenti come
individuati dal D.M. 27/07/2000 e s.m.i.. Nel caso di presentazione di titoli equipollenti, € onere del candidato
dimostrare I'equipollenza mediante indicazione della disciplina normativa che prevede tale equipollenza. |
candidati in possesso del titolo di studio conseguito all’estero devono essere in possesso della equiparazione
prevista dall’art. 38 comma 3 del D. L.gs. n. 165/2001. | cittadini in possesso di titoli di studio estero possono
presentare domanda in attesa di equiparazione del titolo. L’equiparazione deve essere comunque posseduta al
momento della eventuale assunzione. La richiesta di equiparazione deve essere rivolta al Dipartimento
Funzione Pubblica — Ufficio per 'Organizzazione ed il Lavoro Pubblico. Il modulo per la richiesta e le relative
istruzioni sono disponibili sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica:
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumentiecontrolli/modulistica. In caso di mancata indicazione, relativa alla
equipollenza, il candidato sara escluso dalla procedura concorsuale;

- Iscrizione al relativo albo professionale. Liscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
del’Unione Europea consente la partecipazione al presente avviso di mobilita, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’'assunzione in servizio;

| requisiti per ottenere 'ammissione all’avviso di mobilita dovranno essere posseduti sia alla data di scadenza del
termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di ammissione sia all’atto della sottoscrizione del
contratto di lavoro.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione e per la
nomina comporta, in qualunque tempo, I'esclusione dalla selezione o la decadenza della nomina.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Il presente avviso di mobilita & pubblicato sul Portale del Reclutamento inPA (https://www.inpa.gov.it/) e sul
sito istituzionale del’Ente nella sezione “Bandi di concorso” all'indirizzo https://www.diodatabertolo.it.

La registrazione, la compilazione e I'invio e della domanda devono essere completati entro e non
oltre le ore 23:59 del giorno 10 (dieci) settembre 2026.

In caso di malfunzionamento della piattaforma digitale che impedisca I'utilizzazione della stessa per la presentazione
della domanda di partecipazione, sara prevista una proroga del termine di scadenza per la presentazione della
domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento.

La domanda di ammissione all’avviso di mobilita deve essere presentata esclusivamente tramite piattaforma InPA
Portale del reclutamento, compilando il relativo modulo online predisposto, previa lettura del presente bando e
attraverso I'iter di seguito riportato:

e accesso alla piattaforma tramite SPID, CIE, CNS o elDAS

compilazione del curriculum vitae che sara parte integrante e sostanziale della domanda di partecipazione

scelta del concorso/ avviso di mobilita a cui si desidera iscriversi

compilazione delle dichiarazioni attestanti il possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando;

inoltro della domanda di partecipazione nella sezione “verifica e invio” mediante il bottone “Conferma e invia”.

La domanda sara valida e regolarmente presentata solo se la procedura di compilazione e inoltro si concludera entro
il termine previsto nel bando. Ad inoltro effettuato, il portale inviera automaticamente un messaggio di posta
elettronica, all'indirizzo fornito al momento della registrazione, con la conferma dell’avvenuta candidatura e sara
presente, in allegato, il riepilogo della domanda presentata dove é inserito il codice identificativo del candidato. Tale
codice verra utilizzato dal’Amministrazione per l'identificazione del candidato in tutte le comunicazioni pubblicate sul
sito nell’apposita sezione relativa al presente avviso di mobilita.

Nel caso venissero presentate pit domande dallo stesso candidato, viene presa in considerazione e valutata soltanto
l'ultima domanda presentata in ordine di tempo.

La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione resta a carico e sotto la responsabilita del candidato
al quale compete I'onere di corretta trasmissione della stessa.

Il curriculum vitae, redatto dal candidato in fase di compilazione della domanda all'interno del portale INPA, ha valore
di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli art. 46 e 47 del Dpr 445/2001, e indichera:

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, il codice fiscale;
b) la precisa indicazione del domicilio al quale devono essere trasmesse eventuali comunicazioni;


http://www.funzionepubblica.gov.it/strumentiecontrolli/modulistica
https://www.inpa.gov.it/

c) lindirizzo di posta elettronica o pec o domicilio digitale a lui intestato, al quale recapitare tutte le comunicazioni
inerenti la procedura concorsuale

d) il recapito telefonico

e) il possesso della cittadinanza come indicato al punto 1) della sezione “Requisiti d’accesso”;

f) il Comune diiscrizione alle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;

g) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullita' insanabile, ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa di
legge o contrattuale;

h) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, ne' procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione,
nonché' recedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto
del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario il candidato deve indicare le
condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e
l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale.

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i soli candidati di sesso maschile;

l) lincondizionata idoneita fisica alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;

m) eventuale condizione di disabilita accertata, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi aggiuntivi necessari;

n) eventuale condizione di DSA accertata, il tipo di misura dispensativa, strumento compensativo e/o tempi
aggiuntivi necessari;

0) titolo di studio posseduto, indicando I'istituzione scolastica che ha rilasciato il titolo, la data o anno scolastico di
conseguimento. Se il titolo & conseguito all’estero indicare gli estremi della dichiarazione di equivalenza ai sensi
della vigente normativa in materia;

p) [liscrizione all’Albo Professionale degli Infermieri, indicando gli estremi di iscrizione (numero iscrizione, data
iscrizione, stato dell'iscrizione al momento della presentazione della domanda);

g) [leventuale appartenenza ad una delle categorie che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito ed
a parita di titoli secondo quanto indicato all’art. 5 del DPR 487/94 e ss.mm. e ii.;

r) la dichiarazione di essere / non essere volontario delle FF.AA. di cui agli artt.1014 e 678 del D.lgs. 66/2010,
congedato senza demerito;

s) la dichiarazione di essere / non essere operatore volontario che abbia concluso il servizio civile universale senza
demerito di cui all’'art. 1, comma 9-bis, del D.L. 44/2023, convertito in L. 74/2023.

La registrazione al portale comporta il consenso del trattamento dei dati personali in ottemperanza alle disposizioni di
cui all’art. 13 del Regolamento UE 679/16.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Tutti i candidati che avranno presentato regolare domanda di partecipazione, nel rispetto del termine indicato, si
intendono ammessi con riserva a partecipare alla procedura. L’Ente si riserva la facolta di effettuare la verifica del
termine di invio della domanda, della regolarita della stessa, del possesso dei requisiti richiesti e dei titoli dichiarati,
per tutta la durata del procedimento selettivo e fino allassunzione in servizio. Eventuali provvedimenti assunti
verranno comunicati all'indirizzo PEC o indirizzo mail dichiarato dal candidato nella domanda di partecipazione.

| candidati ammessi dovranno sostenere un colloquio con la Commissione che verra appositamente nominata.
L’elenco dei nominativi degli ammessi verra comunicato in tempo utile, mediante avviso che sara pubblicato sul
portale di Reclutamento inPA (https://www.inpa.gov.it/) e sul sito istituzionale dellEnte nella sezione “Bandi di
concorso” all'indirizzo https://www.diodatabertolo.it.

MODALITA’ DI SELEZIONE

| candidati il cui profilo risultera maggiormente rispondente alle esigenze del'IPAB Suor Diodata Bertolo potranno
essere invitati ad un colloquio finalizzato alla valutazione delle professionalita e delle attitudini personali.

La valutazione dei curricula e I'eventuale successiva selezione saranno effettuate, a proprio insindacabile giudizio, da
una Commissione Esaminatrice.

Tutte le comunicazioni inerenti il presente avviso di mobilita, compresa la data e la sede di svolgimento
dell’eventuale colloquio saranno pubblicate sul portale di Reclutamento inPA (https://www.inpa.gov.it/) e sul
sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Bandi di concorso” all’indirizzo https://www.diodatabertolo.it. Tali
comunicazioni a mezzo sito avranno valore di notifica a tutti gli effetti di legge e quindi ogni comunicazione di
interesse dei candidati si intende assolta con quanto sopra esplicitato.

CALENDARIO COLLOQUI

| colloqui si svolgeranno presso la sede del’lEnte in Piazza Zanella nr. 9 — Sandrigo (VI) salvo tempestiva
comunicazione di altra sede idonea in relazione al numero dei candidati il giorno 21 (ventuno) settembre 2026, con
inizio alle ore 09.30.
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La procedura si concludera con l'elaborazione di una graduatoria degli idonei che sara utilizzata dall’Ente
esclusivamente per la copertura dei posti per i quali € stata avviata la procedura di mobilita di cui al presente avviso.

Il presente avviso non fa, comunque, sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al trasferimento presso I'lPAB Suor
Diodata Bertolo, che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dar seguito alla procedura.

Il rapporto tra I'Ente e il candidato nominato sara regolato da apposito contratto individuale di lavoro.

Il trasferimento del candidato prescelto & in ogni caso subordinato al rilascio del nulla osta da parte del’Ente di
provenienza, unitamente alla dichiarazione da parte della stessa della fruizione di tutte le ferie maturate alla data della
mobilita, salva diversa valutazione da parte dellAmministrazione dell’l.P.A.B. Suor Diodata Bertolo.

L’Ente si riserva la facolta di non provvedere all'assunzione del candidato prescelto. In caso di diniego al trasferimento
o di rinuncia del candidato, I'Ente si riserva la facolta di procedere allo scorrimento della graduatoria.

L’Ente si riserva altresi di non procedere all’assunzione qualora la decorrenza del trasferimento risulti incompatibile
con le esigenze organizzative.

Si precisa che prima dell’assunzione il candidato potra essere sottoposto all’accertamento dell’idoneita fisica
all'impiego, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e successive mm. € ii..

Il candidato prescelto che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito dal’Ente decade
dalla nomina.

TRATTAMENTO DEI DATI

In ottemperanza alle disposizioni di cui all'art. 13 del Regolamento UE 679/16 -per brevita GDPR- I'lPAB “Suor Diodata Bertolo” di Sandrigo (Vi) informa che:
A) Finalita e base giuridica del trattamento dati

| dati personali del concorrente contenuti nella domanda di partecipazione al concorso, o allegati alla stessa, sono trattati con e senza l'ausilio di strumenti
elettronici da questa amministrazione pubblica per finalita di esecuzione degli adempimenti relativi alle procedure di concorso di cui al presente bando,
nonché per I'utilizzo della graduatoria di merito. Tali elementi ne costituiscono la base giuridica del trattamento, In linea con gli ultimi Provvedimenti generali
del Garante per la Protezione dei dati Personali, la informiamo che questo Ente effettua il trattamento dei dati comuni del concorrente quali cognome, nome,
codice fiscale, data di nascita, titolo di studio, residenza e grado di istruzione nonché il trattamento di alcuni dati sensibili, in particolare quelli idonei a rivelare
I'appartenenza a categorie protette o ad eventuali disabilita.

B) Natura del conferimento dei dati

Il conferimento dei dati personali & necessario per partecipare al concorso. Tale amministrazione, in quanto soggetto pubblico, non & tenuta a richiedere il
consenso dell'interessato, ai sensi dell’art. 9 del GDPR

C) Tempi di conservazione de dati.

| Dati personali del concorrente verranno conservati anche dopo la cessazione della procedura concorsuale per I'espletamento di tutti gli eventuali
adempimenti connessi o derivanti dalla stessa procedura, il tutto per il periodo di durata prescritto dalle leggi tempo per tempo vigenti e secondo il termine di
prescrizione dei diritti scaturenti dalla procedura stessa.

D) Conseguenze dell’eventuale rifiuto a conferire i dati

Qualora il concorrente non conferisca i dati richiesti non € ammesso al concorso.

E) Ambito di comunicazione e diffusione dei dati

| dati potranno essere comunicati nei limiti del principio di necessita, pertinenza e non eccedenza sia all'interno dell’Ente ed eventualmente ad altri soggetti
Pubblici o soggetti privati, solo se previsto da norme di legge e o regolamento. | dati sensibili non saranno oggetto di diffusione.

F) Esercizio dei diritti di cui all’artt. (15-22) GDPR

L’interessato potra esercitare i diritti di cui all'artt. 15-22. GDPR inviando apposita istanza scritta al seguente indirizzo IPAB Suor Diodata Bertolo- Via San
Gaetano, 24 36066 Sandrigo (VI) alla c.a. della direzione.

Il concorrente ha anche il diritto di proporre reclamo all’autorita di controllo competente in materia, Garante per la protezione dei dati personali.

G) Titolare del Trattamento dati

Il Titolare del trattamento dati personali € 'lPAB "Suor Diodata Bertolo" - Via San Gaetano, 24 36066 Sandrigo (VI). Il Delegato privacy del trattamento dati &
il Direttore Generale.

PARI OPPORTUNITA’

Si garantiscono parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro o per il trattamento sul lavoro ai
sensi del combinato disposto dagli artt. 7 e 57 del D.Lgs. 165/2001 e della L. 125/1991.

DISPOSIZIONI FINALI

L’Ente si riserva la facolta insindacabile di prorogare, modificare o revocare 'avviso di cui al presente bando, qualora
se ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per quanto non previsto nel presente bando, s’intendono qui riportate ed accettate da tutti i concorrenti le disposizioni
del Dpr 487/1994 e successive modifiche e integrazioni, nonché le disposizioni regolamentari emanate ed emanande
dell’lPAB Suor Diodata Bertolo.

Chiarimenti potranno essere richiesti all’'Ufficio Segreteria dellEnte (tel. 0444-756492 - orario: dal lunedi al venerdi
dalle ore 09,00 alle ore 13,00). Si ricorda che il presente bando & consultabile sul portale di Reclutamento inPA
(https://www.inpa.gov.it/) e sul sito istituzionale dellEnte nella sezione “Bandi di concorso” all'indirizzo
https://www.diodatabertolo.it.

Sandrigo, 29 luglio 2026


https://www.inpa.gov.it/

Il Direttore Generale
Alfonsina Dott.ssa Pozzan

(firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005)



