FORMATO EUROPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALL

Nome

Indirizzo
Teleforo
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
respensabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
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PAOLA MALUCELLI

VIA CALIBRI, 113 36022 cassoLA (VI)
320 1819994

paclamalu67gmail.com

Italiana

1211011967

Dal 01/07/2017 a tutt'oggi

Istituto Servizi Assistenziali Cima Colbacchini, Contra S. Giorgio, 86
36061 Bassano del Grappa (Vi)

Centro Servizi per Anziani
l.avoro dipendente a tempo pieno e indeterminato
Coordinatore Socic-Sanitario
- Gestione processi, progetti e valutazioni
- Gestione persons e relazioni

- Gestione dell'informazione e della comunicazione
- Gestione formazione e attivita di tutoring

Dal 01/01/2011 al 30/06/2017

Casa di Riposo di Cartigliano via San Pio X, 15 36050 Cartigliano {VI).

Centro Servizi per Anziani

Lavoro dipendents a tempo pieno e indeterminato




* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a}

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da - a}

* Nome e inditizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

*Date (da—a)

» Nome & indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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Coorginatore di Struttura e Infermieristico

- Gestione processi, progetti e valutazioni

- Gestione parsone e relazioni

- Gestione dellinformazione e della comunicazione
- Gestione formazione e attivita di tutoring

Dal 01/11/2006 al 31/12/2010

Casa di Riposo di Cartigliano via San Pio X, 15 36050 Cartigliana (VI).

Centro Servizi per Anziani
Lavoro dipendente

Coordinatore Socio — Sanitario ( 28 ore) e Infermiere (8 ore) dal 01/05/2009 af 31/12/2010
Coordinatore Socio — Sanitario ( 21 ore) e infermiere {15 ore) dal 01/10/2007 al 30/04/2009
Coordinatore Socio — Sanitario (18 ore) e Infermiere {18 are) dal 01/11/2006 al 30/08/2007

Attivita area coordinamento

- Gestione processi, progetti e valutazioni

- Gestione persone e relazioni

- Gestione dellinformazione e della comunicazione
- Gestione formazione e attivita di tutoraggio tirocini

Aftivitd area infermieristica
- Prevenzione/Educazione alla salute

- Identificazione delle necessita assistenziali
- Pianificazione, attuazione e valutazione degli inferventi

Dal 01/07/1997 al 31/10/2006

Casa di Riposo di Cartigliano via San Pio X, 15 36050 Cartigliano (V1)
Centro Servizi per Anziani

Lavoro dipendente

Infermiere

- Prevenzicne/Educazione alla salute

- ldentificazione delle necessita assistenziali
- Pianificazione, atfuazicne e valutazione degli interventi

Dal 01/05/1997 al 30/06/1997

Centra Servizi Anziani di Dueville via IV Novembre,11 38031 Duaville (V).

Centro Servizi per Anziani
Lavoro dipendente

Infermiere

- Prevenzione/Educazione alla salute

- ldentificazione delle necessita assistenziali

- Pianificazione, attuazione e valutazione degli interventi




¢ Date (da-a)

* Nome ¢ indirizzo del datore
di lavorg

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

« Principafi mansioni e
responsabilita

s Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavaro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo diimpiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date {da - a)
» Nome ¢ tipo di istituto di isfruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali cggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)
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dal 01/03/1997 al 30/04/1997

Cooperativa Sociale SAL.8.COOP.RL. (presso Casa di Riposo .S.A.C.C di Bassano del
Grappa Residenza Pazzaglia Basso Sturm).

Cenfro Servizi per Anzian|
Lavoro dipendente

Infermiere

- Prevenzione/Educazione alla salute

- [dentificazione delle necessita assistenziai

- Pianificazione, attuazione e valutazione degli interventi

Dal 01/07/1996 al 30/11/1996.

Cooperativa sociale 8.A.1.8.COOP.R.L. (presso Casa di Riposo 1.5.A.C.C di Bassano del
Grappa Residenza Villa Serena)

Centro Servizi per Anziani
Lavoro dipendente

Infermiere

- Prevenzione/Educazione alta salute

- ldentificazione delle necessita assistenziali

- Pianificazione, attuazione e valuiazione degli intervenfi

2010 — Diploma di Master Universitario di primo fivello in Management per funzioni di
coardinamento delle professioni sanitarie con il punteggio di 70/70 presso FUniversita degli Studi
di Verona Area di Medicina e Chirurgia.

1996 — Diploma di Infermiere Professionale presso la Scuola Regionale dellULSS 5 di Bassano
del Grappa con i seguenti punteggi: 68/80 nella prova scritta; 80/80 nella prova orale; 80/80
hella prova pratica.

1987 - Diploma di Maturita Classica con # punteggio di 46/50 presso il Liceo Ginnasio Collegio
Canova di Possagno {TV.)

Metodologie di studio e della ricerca, programmazione sanitaria e pianificazione dei processi
organizzativi di un servizio, gestione dei processi organizzativi del lavoro e delle risorse materiali
e del personale, valutazione della qualita delle prestazioni, dei risultati e del personale.

Scienze Infermieristiche Generali e Cliniche.

Diploma in management delle professioni sanitarie, Infermiere Professionale.

Cat.D




ALTRA FORMAZIONE
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Anno 2020-2021- Formazione Formatori Sente-Mente modello corso teorico-pratico on fine
{41 ore)

Anno 2020 — Prevenzicne e condrello delle infezioni nel contesto emergenza COVID-19

Anno 2020 - Emergenza sanitaria da nuovo corenavirus SARS Cov-2: preparazione e contrasto
Anno 2019 — Network “| centri di servizi per anziani come promotori di innovazione e quality”
Anno 2018 - Corso “Violenza su operatori Sanitari. Che fare?

Anno 2019 - Aggiornamento per addetti antincendio in attivita a rischio elevato

Anno 2018 — Giornata di studio Sente-mente day

Anno 2018 — Corso “Negoziazione: un metodo per raggiungere gl accordi dentro e fuorile
organizzazioni 018 — Corso “Le infezioni correlate all'assistenza: ‘respensabilita e prevenzione”

Anno 2018 - Revisione elaberazione di strumenti operativi per il miglioramento dei processi
assistenziali allinterno dei centri di servizi

Anno 2017 — Formazione continua "La salute & nelle tue mani”

Anno 2017 — Corso "Nuova procedimento disciplinare nella P.A. dope il D. Lgs. N. 75/2017 el
D. Lgs.N. 118/2017

Anno 2016 - Referente per il progetto “Chiedimi se mi sono lavato le mani”

Anno 2015 - Referente per il progetto di formazione sul campo "Chi decide al Posto mio”
Novembre 2014 — Formazione “Chi decide al posto mio”

Otiobre 2014 — Formazione “Demenza di Alzheimer: dalle cure all'assistenza”.

Aprile 2014 - Corso di formazione per addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendio e
gestions delle emergenze in caso di incendio.

Febbraio 2014 - Corso di formazione per PREPOSTL
Gennaio 2014 - Congresso “Focus Klebsiella multiresistente”.

Dicembre 2013 — Convegno “La pianificazione dell’assistenza infermieristica alla persona
residente nei centri di servizi™.

Dicembre 2013 ~ Formazione ‘Management sanitario: | Carichi di Lavoro e il modelle iCA per la
determinazione del fabbisogno di personale”.

Gennaia 2013 - Dicembre 2013 - Formazione sul campo “La pianificazione dell'assistenza
infermieristica alla persona residente nei Centri di servizio”.

Marzo 2013 - Formazione Specifica ( art.37 d.lgs.81/2008-Accordo Stato/Regioni del
211212011,

Luglio 2013 — Formazione “la terapia del sorrisc: teoria, metodo ed applicazione pratica dello
yoga della risata" con rilascio del cartificato di Laughter Yoga Leader.

Agosto 2012- Giugno 2013 - Formazione sul campo “La gestione del dolore cronico negli
anziani nei Centri di. Servizio”

Maggio 2013 — Formazione “La compromissione della deglutizione nelf'anziano fragile
istituzionalizzato

Febbraio 2013 ~ Formazione “Professione Primary Nurse”. Ruclo, competenze,
modello organizzativo ed esperienze cliniche.
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Maggio 2012 — Formazione "La camunicazione aumentativa alternativa (CAA) quale sirumento
per il miglioramento della qualith dell'assistenza in ambito socio-sanitario.

Aprile 2012 - Formazione “la performance del personale operante allinterno delle case per
anziani”.

Novembre 2010 — Dicembre 2011 Formazione sul campo “Miglicrare la relazione d” aiuto
infermieristica con la persona affetta da demenza in strutture residenziali, mediante
I'applicazione sperimentale di un piano assistenziale”.

Dicerbre 2011- Formazione * Motivazione e consapevolezza professionale. La LEADERSHIP
efficace”.

Novembre 2011 - Formazione “Management sanitario; Integrazione Organizzativa della risorsa
umana”. '

Maggio 2011- Formazione "¢ lesioni da pressione; medicazioni avanzate e istruzieni per ['uso”,

Maggio 2011- Formazione “La rilevazione della presenza di dolore nella persona non
comunicante con Futilizzo della scala NOPPAIN.

Settembre 2010 - Formazione “Enneagramma e Relazione di Aiute — Counseling”.

Dicemnbre 2009 — Fermazione "Il ruolo e [e responsabilita del coordinatore delle professioni
sanitarie alla luce delle pitl recenti innovazioni normative e contrattuali”,

Novembre 2009 — Formazione “ll dolore cronico nell'anziano e il massaggic psicosomatico come
tocco terapeutico, 2° tivello”.

Marzo/Aprile 2009 ~ Formazione ai sensi del D.M 15.07.03 n° 388 per Addetti al Primo
Soccarso.

Maggio / Giugno 2008 - Corso per Responsabili i Nucleo Parte 3*: Aspettl gerontologici e
Gestionali,

Marzo / Aprile 2008 - Corso per Responsabili di Nucleo Parte 2*; La gestione delle risorse
umane

Gennaio / Febbraio 2008 — Corso per Responsabili di Nucleo Parte 14; Aspetti istituzicnali e
organizzativi

Gennaio 2008 ~ Formazione “Il massaggic psicosomatico nella persona anziana come terapia
complementare per favorire il benessere: sollievo al dolore, favorente la percezione e
funzionalith corporea, orientamento nell'ambiente, contenimento delf'ansia”

Novembre 2007 - Formazione “Il processo di rinnovamento nelle professioni socio sanitarie
attraverso l'intuizione e la creativita”,

Ottobre 2007 - Formazions “| tati nascosti della personalita; come scoprirli e reintegrardi.

Cttobre 2007 - Formazione “Il professionista della salute di fronte al dolore, alla sofferenza e
alla morte: a risposta assistenziale ai bisogni complessi”,

Settembre 2008 — Formazione “Tra il dire e...il fare — Filosofia, metodo e risultati della Comunita
Curante”.

Marzo 2006 - Formazione “ll Cordoglio anticipatorio esperienza di molti, competenza di pochi”.
Marzo 2006 — Convegno e Seminario "Lasciarli andare, rimanere insieme”.

Ottobre 2005 — Formazione “infermiere e processo clinico assistenziale: 'accertamento
infermieristicc”.

Giugno 2005 - Formazione “La presa in carice dellutente confuso/demente in casa di ripeso, in
RSA ¢ altre realta”.




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisife nel corso delia vita e delfa
carriera ma noh necessariamente
riconoscivte da cerfificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
+ Capacit’ di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e favorare con aftre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui fa comunicazione & importante & in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad ss. coordinamento e amministrazione
di persone, pregetti, bilanci; suf posto df
favoro, in aitivita di volonlariato (ad es.
culfura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con compuier, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedenfements
indicate.

PATENTE O PATENTI

Ulteriori informazioni
ALLEGATI

Cassola, 2 luglio 2021

Pagina 6 - Curriculum vitae df
Malucelli Paola

Aprile 2005 - Cenvegno “I servizi residenziali per anziani verso il benessere degfi ospiti, delle
famiglie, degli operatori e della comunita locale”.

Febbraio 2005 — Formazione “La contenzione in geriatria: limite o risorsa?”

Giugno 2004 — Fermazione "Contenere la contenzione: una sfida per la qualita dell'assistenza”.
2002 - Attestato di idoneit per I'incarico di "ADDETTO ANTINCENDIO" per atfivita a rischio di
incendio elevato (16 ore} rilasciato dal Comando provinciale dei Vigili del fuoco della provincia di
Vicenza.

ITALIANO

INGLESE

elementare
elementare
elementare

Lavoro in team con condivisione degli obiettivi, sostegno della motivazione dei collaboraftori e
attivazione di percorsi di responsabilizzazione e valorizzazione delle competenze.
Propensione al lavoro per obiettivi e af miglioramanto continuo delle performance.

Pianificazione e gestione dei processi organizzafivi, del personale e delle risorse,
Preparazione e gestione delle riunioni.

Attivita di tutorato nei confronti di studenti e altri operatori in formazione.
Referente per progetti di formazione sul campo.

Informatica (buona conoscenza di Word, Excel, Power Point, Internet e ricerca su banca dati)

Cat. B

Iscritta 2ll'Ordine delle Professioni Infermieristiche di Vicenza

Paola Malucelli
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